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insan Kaynaklari
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Uygulamasi -

insan kaynaklari giinimiizde kurumlarin iiretim ve hizmet verme, kar etme hedeflerine ulasmak icin
kullanmak zorunda olduklari kaynagi yani insani ifade eder. insan faktérii, her is kolunda ve farkh
Olgceklerdeki her endiistride basari igin esastir.

GUnimduz isletmelerinin maddi kaynaklari ne kadar saglam olursa olsun, insan kaynaklari yeterli
etkinlige sahip degilse basari olasiliginin distk olmasi kacinilmazdir. Diger yandan misyon ve
hedeflerinizi benimsemis, iyi egitim almis, konusunda uzman kisiler firmalarin basari grafigini
ylikseltmede belirleyici olur.

Kaginilmaz olarak bugiin hemen hemen her isletmenin giindeminde olan insan Kaynaklari Yonetimi
(IKY), herhangi bir isletmenin, kurumun bireye ve gevreye yararli olacak, bulunulan yerin yasalarina
ters dismeyecek sekilde etkin yonetilmesini saglayan fonksiyon ve calismalarinin timuaddar. POROS
insan Kaynaklari, tim bu siireci bilgisayar ortaminda yénetebilmek icin gelistirilmis bir uygulamadir.

POROS insan Kaynaklari Uygulamasi, verimli insan giicii ile isgiicii maliyetinizi ve ¢alisanlarinizin ofis
ylkOnU azaltir, gesitli analizler sunarak taktik ve stratejik kararlarda yon gosterir. Calisanlarinizin
kendileri icin en uygun pozisyonlarda calismalarini saglayarak motivasyonlarinin artmasini saglar.
Bunun yani sira departmanlar arasi uyumlu calismayi saglayarak kurumsal hedeflerinizin hayata
gecirilmesi icin temel adim ve kurallarin olusturulmasina olanak tanir.

POROS insan Kaynaklari Yazilimi, bordro hesaplamalari, karmasik yasal raporlari kolay ve cabuk
gerceklestirerek zaman kazanirken, sundugu esnek yapi ve zengin Urlin 6zelliklerinin yani sira
kolay kullanimi, kisa 6grenme siiresi, basit ve cabuk sekilde uyarlanabilirligi ile de kurumlarin bilgi
teknolojilerine yaptiklari yatirrmdan en bliylk fayda elde etmelerini saglar.

POROS insan Kaynaklari, birbirleriyle entegre calisan farkl yaziim modiillerini icerir. Bu modiiller;

e Sicil ve Ozliik islemleri,

e Bordro islemleri,

e izin (Zaman Planlama) islemleri,

e Egitim islemleri,

e Saghk islemleri,

e Sdzlesme ve Tutanak islemleri,

¢ Fazla mesai, Vardiya ve Servis islemleri,
e Performans Yonetimi,

e Organizasyon ve Kariyer Planlama,
e Web (Calisan Portali) islemleri,
 ise Alma ve Yerlestirme,

e Personel Biitge islemleri

Bu modiillerden Sicil ve Ozliik islemleri temel modildir. ihtiyaglariniza gére diger modiiller siireg
icerisinde devreye alinabilecek yazilim modulleridir.
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Bu modiil ile kurum calisanlarinin ise giris ve ¢ikis
islemlerinin yani sira galisanlara ait cok detayl bilgi
takibi yapilir. Personele sicil numarasi verilmesi ve
genel o6zlik bilgilerinin sisteme girilmesinin yani
sira personele iliskin nifus clizdani bilgileri, adres,
O0grenim, egitim, personel yakinlari, askerlik, odil
ve ceza, O0zel beceri, sendika/dernek tyelik bilgileri,
saglik, yabanci dil, hizmet, yurtdisi gorevleri ve borg
bilgileri sistemde ayrintili bigimde izlenebilir.

Sicil ve Ozliik islemleri

Personelinizin sicil bilgilerini en detayl sekilde
(resim dahil) sisteme aktarabilirsiniz.

Gorev kodlarini, biinyenizdeki organizasyon
semasina gore hiyerarsik olarak tanimlayabilirsiniz.
Personellerinizi isyeri, bolim, alt bolim ve ait
oldugu bordro grubuna gore ayirabilir ve tim

listelerinizi bu bilgilere gore alabilirsiniz.

Personel kartinda, personelin 6zlik bilgileri
disinda, egitim gordiugi tim okullardan tuttugu
futbol takimina kadar pek ¢ok bilgiyi tutabilirsiniz.

icerdigi eski personel takibi ile ise tekrar alinan
personelin islemlerini ayni sicil kartindan ve ayni
sicil numarasi ile takip edilmesini saglayabilirsiniz.

Personelin geriye dontk Ucret, gorev, bolim, alt
bolim ve isyeri bilgi degisikliliklerinin tarihgesini
gorebilirsiniz.

Personel aile bilgilerinin takibini detayl bir
sekilde yapabilirsiniz.

Personel sendika bilgilerinin girisini yapip,
her tirla yasal islemde dikkate alinmasini
saglayabilirsiniz.

Personele verilen zimmetli ve zimmetsiz tim
techizatin takibini yapabilir, ayrica verilen ayni
yardim periyot ve detaylarini takip edebilirsiniz.

ise giris ve cikislardaki her tiirlii yasal raporun
yani sira degisik bildirgeleri elektronik ortamda
hazirlama ve génderme islemlerini yapabilirsiniz.

Personelinizin kurum igerisindeki her tirli
hareketlerini (maas, gorey, isyeri, bolim, alt
bolim v.b.) takip edebilir ve raporlayabilirsiniz.

Personel zam calismalarini degisik formillere
gore hizl bir sekilde yapabilirsiniz.

Personel kartinda yapilan her tirli degisiklik
icin neden kodlari tanimlayabilirsiniz.

Ucret 6deme bilgi parametrelerini tanimlayip,
odeme yapilacak banka ve para cinsini
tanimlayabilirsiniz.

EI Bordro (Tahakkuk) islemleri

Parametrik ve kapsamli o6zellikleri ile kurumlari,
mevzuat bilgisi gerektiren karmasik prosedirlerle
ugrasmaktan ve rutin islemlerden kurtarir. Sigortall
personelin yasal islemlerinin yani sira standart
uygulamadan farklilik gésteren 657 sayili kanuna
tabi calisanlarin, maden, deniz v.b. is kollarinin da
ihtiyaglarini tam olarak karsilayabilir.

Tahakkuklari britten nete veya netten brite
yapabilir, fark bordrosu ile yurt ici ve disi seyahat,
avans, kidem/ihbar, 6zel saglhk v.b. bordrolari
olusturabilir. Bordro moduli kurumlara,
¢alisanlarina saglikli 6deme yapma olanaginin yani
sira isglcli ve zaman tasarrufu da saglayabilir.

Ay icin istediginiz sayida ve tipte bordro
olusturabilirsiniz.

Sosyal Glvenlik Kurumu (4-a) ve 657 sayili
kanuna tabi calisanlar icin mevzuata tam uyumlu
bordrolari yapabilirsiniz.

Aylik tahakkuklari briitten nete ve netten briite
olacak sekilde yapabilirsiniz.

Personele ay icinde verilen avans 6demelerine
iliskin avans bordrosu diizenleyebilirsiniz.

Yurt ici ve yurt disi seyahat, kidem, ihbar, 6zel
saglik, fark v.b. bordrolari yapabilirsiniz.

Personel icin yapilmis tim bordrolarin fark
islemlerini yapabilir, yapilan bu fark bordrolarinin
SSK bildirgelerinin ek bildirge olarak alinmasini
saglayabilirsiniz.
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Personelin maasini birden fazla sirketten
almasi durumunda, sirketlere gére dagilim
oranlarini girerek dagitimini yapabilir ve 6deme
listeleri, bildirgeler v.b. sirket bazli alinmasini
saglayabilirsiniz.

Personelin licret ve diger tim kazanglarini aylk,
glinlliik, saat bazinda net veya briit olarak istenilen
doviz cinsine gore yapabilirsiniz.

Bordroda kullanilan tim gelir, kesinti ve
indirimler Gizerinde forml tanimlari yapabilir, bu
gelir, kesinti ve indirimlerin kullanilacagi takvimleri
belirleyerek istenilen ayda otomatik olarak aktif
olmasini saglayabilirsiniz.

Ozel gider indirimi bilgileri personel bazinda
takip edilerek, ay icinde yapilan bordrolara bu
tutarlarin yansitilmasini saglayabilirsiniz.

isyeri bolim, alt bélim, personel grubu,
personel sicil limitleri arasinda toplu olarak
puantaj, bordro olusturabilirsiniz.

Personel borg takibini yapabilir,
taksitlendirilmis geri 6demeleri maas bordrosuna
otomatik olarak yansitabilirsiniz.

Personel 6demelerinin, maasini aldigi banka
ve subeye gore ddeme bilgilerini hazirlayip,
elektronik ortamda iletebilirsiniz.

Personel eksik glinlerinin girisini yapabilir,
bildirgelerde dikkate alinmasini saglayabilirsiniz.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, e-bildirgeleri
hazirlayabilirsiniz.

Degisik personel devam kontrol sistemleri
(PDKS) ile tam entegre olarak calistirabilir ve
otomatik puantaj olusturma yapisini kurabilirsiniz.

Yaptiginiz tim bordrolarin otomatik
mahsubunu olusturabilirsiniz.

Personellerinizi isyeri, bolim, alt bolim ve ait
oldugu bordro grubuna gore raporlayabilirsiniz.

Personel genel bilgi raporlanmasinin yanisira
imza, adres bilgileri raporlarini da alabilirsiniz.

Yapilmis olan tiim personel bordrolarinin icmal
ve detay raporlarini alabilirsiniz.

Personel kartinda yapilmis lcret ve gorev
degisikliklerinin raporlarini alabilirsiniz.

Yatay ve dikey bordro raporlarini istediginiz
kirithmda alabilirsiniz.

Personel 6demeleri icin banka listesi
olusturabilirsiniz.

~ 3
Q Izin (Zaman Planlama)

C=) islemleri

GuUnumuzdeki teknolojik gelismeleri, otomasyon
stire¢  verimliligini  artirirken  gerceklestirme
stirelerini de 6nemli bir sekilde azaltmis ve zaman
planlamasindaki hassasiyeti kritik bir sekilde
artirmistir. Bu anlamda ¢alisanin zamaninin iyi
planlanmasi insan kaynaklari yonetiminin toplam
verime katkisi olan kritik sireclerden biridir. Bu
ihtiyaclara karsilik vermek (zere tasarlanmis olan
izin (Zaman Planlama) islemleri modilii esnek
yapisive pratik kullanimiile kurumlarin, ¢alisanlarin
zamanini en iyi sekilde planlamasini ve kontrol
etmesini saglar.

Bu modiilile yasalizin parametrelerini tanimlayarak
personele iliskin hak edilen yillik izinlerin sistem
tarafindan otomatik bicimde hesaplanmasini
saglayabilirsiniz. Ayrica, sistemde personelin izin
isteklerinin sisteme girisi ve kesinlesen izinlerin
izlenmesi igin kullanimi kolay islevler saglar.
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Birden fazla izni ayni siire iginde birlestirerek
kullanabilirsiniz.

Saatlik izinleri yillik izinden disebilir, 1
gln icin belirtilen (8-9 saat gibi) saat kadar
degerlendirebilirsiniz.

Devamsizlik tiirt bazinda kiimulatif streleri

raporlayabilirsiniz.

izin tarihleri verildiginde planlanan is giiniinii
otomatik hesaplayabilirsiniz.

Calisanlarin hak ettikleri ve kullandiklari
izinleri sadece yil bazinda degil, ge¢cmise dogru da
tutabilirsiniz.

Toghen vt L v (1000 (1] |

izin taleplerini onay mekanizmasina
baglayabilirsiniz.

izin islemlerini ve onay siirecini internet
Uzerinden on-line gergeklestirebilirsiniz.

Hak edilecek izin siirelerini kideme ve gruplara
gore hesaplayabilirsiniz.

Calisanin tabi oldugu kanuna gore kag gilin
izin hak ettigini ve hangi tarihte izin hakkinin
artacagini sistemde gorebilirsiniz.

Hak edilen, kullanilan, bakiye izin strelerini
goruntl ve raporlar olarak takip edebilirsiniz.
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Bu modiil ile galisanlarin gorevlerini en iyi sekilde
gerceklestirebilmeleri icin gereken bilgi ve beceri
gereksinimleri saglanabilir. insan giiciinin tim
kurum ve firmalarda rekabet avantaji olarak 6ne
citktigl glinimiizde kurumun misyon ve hedefini
benimsemis, iyi egitim almis, konusunda uzman
¢alisanlar verimli insan glctnin temelidir.

Egitim degerlendirme anket formlarinin
sonuglarini sisteme girebilir ve bu bilgileri degisik
sekilde raporlayabilirsiniz.

Egitim performans degerlendirme formu
sonuglarini sisteme girebilirsiniz.

Yillik personel performans formu sonuglarini
sisteme girebilirsiniz.

Personel kisisel degerlendirme form sonuglarini
sisteme girebilirsiniz.

Yillik egitim planlarini ihtiyacglara gore tespit
edebilirsiniz.

Personel i¢ egitim ve oryantasyon egitim
formlarini diizenleyebilirsiniz.

ise alinan personelin daha énce calistig
isyerlerindeki aldigI egitimlerin girislerini
yapabilirsiniz.

Verilecek olan egitimlerin detay bilgilerinin
girislerini yapabilirsiniz.

Departman bazinda ihtiya¢ duyulan egitim
taleplerini girebilirsiniz.
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Verilecek egitimler ile talep edilen egitimleri
iliskilendirebilirsiniz.

Personele verilen egitimlerin detay ve ozet
bilgilerini raporlayabilirsiniz.

% Saghk islemleri

Saglk islemleri modili ile ¢alisanlarin tiim saglik
islemleri yonetimi yapilabilir. Saglk servisi protokol
defterini tutabilir ve kurumda yapilan periyodik
muayeneleri takip edebilir.

is kazalarini, sigorta saglk sebebi ile calisiimayan
glinleri detayli sekilde sisteme girebilir ve bu bilgiler
degisik sekillerde raporlanabilir.

Saglik servisi protokol defterini tutabilir,
periyodik muayeneleri takip edebilirsiniz.

Tedavi sonucu verilen istirahat belgelerini
dizenleyebilir, sigorta saglik sebebi ile
calisiimayan glnleri sisteme aktarabilirsiniz.

is Yeri Saglik Birimi Yillik Degerlendirme ve
Calisma Raporlarini diizenleyebilirsiniz.

is sagligi ve glivenligi durumu yillik raporunu
sistemden alabilirsiniz.

is kazalari ve meslek hastaliklari inceleme
raporlarini alabilir ve diizeltici faaliyet planini
yapabilirsiniz.

Meslek hastaliklari ve is kazasi bildirim
formlarini diizenleyebilirsiniz.

is kazasi formlarini diizenleyebilirsiniz.

is yeri saghk birimi yillik calisma planini
yapabilir ve raporlayabilirsiniz.

isyeri saghk birimi malzeme listesini
¢ekebilirsiniz.

is yeri hekimi kontrol raporlarini periyodik
olarak alabilirsiniz.
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Sozlesme ve Tutanak
Islemleri

K

Bu modiil ile personelin ise giris/cikis islemlerinde
gerekli sozlesmelerin, belgelerin, tutanaklarin
otomatik olarak hazirlanmasini, sistem Uzerinde
takip ve saklanmasi islemleri yapilabilir.

Calisma hayatinda gerekli olan personel grup
degisiklik bildirim yazisi, is glvenligi talimat ve
tutanagi, personel vardiya takip formu, fazla
mesai talep ve takip formu, personel servis

bilgileri, personel durum degisiklik formlari v.b.
dizenlenebilir ve takip edilebilir.

Giris
Personel ile ise ilk giriste yapilan sireli ve
sliresiz s6zlesmelerin takibi
Aylikli personel s6zlesme imza tutanagi
Sozlesme bitis takip formu
Deneme stresi takip formu
Personel grup degisiklik bildirim yazisi
is glivenligi talimati ve tutanagi
Personel vardiya takip formu
Fazla mesai talep ve takip formu
Personel servis bilgileri
Personel durum degisiklik formlari.

Cikis

Toplu is s6zlesmesine bagli iscgilerin hizmet
akitleri feshi halinde,

Belirli stireli hizmet akdinin kendiliginden sona
ermesi halinde,

istifa halinde,

Emeklilik, (yaslilik) ayligi almak tizere hizmet
akdinin feshi halinde,

Hizmet akdinin is veren tarafindan is kanununu
25 /2 maddesine gore feshi halinde,

Hizmet akdinin is veren tarafindan is kanununu
25/1,25/111 25 1V, maddesine gore feshi halinde,

Hizmet akdinin is veren tarafindan is kanununu
24. Maddesine gore feshi halinde,

Hizmet akdinin is veren tarafindan is kanununu
18. Maddesine gore feshi halinde,
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!:azla Mesai, Vardiya, Servis
Islemleri

Ca

Bu modillde personel vardiya ve fazla mesai
islemleri detayh bir sekilde yapilabilir. istenilen
saylida vardiya tanimlayip personel listesinden
bolim ve alt bolim belirterek secim yapilabilir.
Hazirlanan vardiya planlari kopyalama yodntemi
ile ¢ogaltilarak personel vardiya degisimleri hizli
bir sekilde yapilabilmektedir. Fazla mesai islemleri
icin ek vardiya tanimlayip personel eslestirmeleri
yapilabilmektedir. Ayrica fazla mesai planina dahil
edilen personellerin fazla mesaiye katilamamasi
durumunda nedenleri tanimlanarak istenilen
detayda raporlar alinabilmektedir.

planlarina  gore servis
ve glzergahlarina gbére personel listeleri
olusturulabilmektedir. Hangi servisin  hangi
duraktan hangi personelleri alacagli ve personel
yemek listeleri detayl bir sekilde alinabilmektedir.

Hazirlanan  vardiya

Personel Varidiya Plani Hazirlama
Personel Fazla Mesai Bilgileri Girisi
Vardiya Kodlari

Servis Glzergahlari

Personel Servis Karti

Personel Acil Kurtarma Gorev Kodlari
Perosonel Gorev Kodlari

Fazla Mesai Gerekge Bilgileri

Fazla Mesai Yapilamama Nedenleri
Personel Servis ve Duraklari Raporu
Vardiya Bilgileri Raporu

Fazla Mesai Talep Bilgileri Raporu
GUnlUk Servis Bilgileri Listesi

Fiili Calisma Durumu Raporu

Fazla Mesai Bilgileri {Yeni Kayit)
Fazls Mexsi Bilgleri  Kagt Bigieri
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Performans Yonetimi

islemleri
Performans  Yonetimi moduld calisanlarin
yoneticileri, bolim ve diger bolimlerdeki

is arkadaslari  tarafindan  degerlendirilerek
edindikleri bilgiler dogrultusunda yetkinliklerinin
gelistirmesine yardimci olur.

%
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Performans degerlendirme calisanlarin kontroli
icin kullanilabilecegi gibi calisanin hedefleri
lzerine odaklanarak, performansini disiirecek
problemlerin ortadan kaldirilmasina ve gelecekteki
egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine olanak tanir.
Ve bu performans verileri somut bir sekilde ortaya
konularak gerekli 6dillendirme ve cezalandirma
sistemlerine karar verilebilir.

Performans degerleme kriterlerini, her bir
derecesi icin gereken egitim ve performans
hedeflerini, standart sapmanin alt ve Ust
limitlerini parametrik olarak belirleyebilirsiniz.

Pozisyonlarin birbirlerini hangi 6zellik ve
agirhiklarla degerlendirecegine dair kurallari
koyabilirsiniz.

Degerlendirme isleminden sonra agirhkli
puanlari ve standart sapmalari hesaplayabilirsiniz.

Calisanlarin 6dul ve ceza bilgilerini kayit altina
alabilirsiniz.

Disiplin cezasi, olayin meydana gelisi, sikayet
kaydi, s6zll, yazili uyari, isten ¢ikarma, eksik
odeme, fazla galistirma gibi cezalarin takibini
yapabilirsiniz.

Donem icerisinde meydana gelen olaylarin
detayini ve olaylarin sonuclanmasinin takibini
yapabilirsiniz.

Odiilleri ve cezalari ayrintili olarak
goruntileyebilir, taranmis belgeleri sistemde
saklayabilirsiniz.

Sicil Yonetimi ile entegrasyon sayesinde
sicil kartlarindaki 6dil/ceza ve performans
bilgilerinin saklanmasi ile her zaman glincel bilgiye
ulasabilirsiniz.

Egitim Yonetimi ile entegrasyon sayesinde
calisanlarin gelisim planlarini ve egitim taleplerini
olusturmasini kolaylikla saglayabilirsiniz.

Gegmis performans kayitlarina kolaylikla
ulasarak galisanlarin gelisimlerini izleyebilirsiniz.

Performans degerlendirme sonuglarini form ve
grafik olarak alabilirsiniz.

K Organizasyon ve Kariyer
Planlama Islemleri

Bu modiil ile kurum, ¢alisanlarin sahip oldugu bilgi,
beceri, deneyim ve yetenekleri sundugu gelisme ile
yonlendirerek insan gliciinii en uygun pozisyonlarda
degerlendirir.

Calisanin glincel bilgi, beceri ve vyetenekleri
belirlenerek bir kariyer stratejisi dogrultusunda
ne yapmak istedigine, nerede ve nasil yapmak
istedigine yardimci olmasi hedeflenir. Personelle
ilgili girilen diger bilgilerin bir degerlendirmesi,
analizi ve sonucu olarak galisir.

is, rol ve pozisyon tanimlamalari personeller
ile iliskilendirilerek organizasyon semasi

olusturulabilmekte ve her hangi bir degisiklikte
eski organizasyon bilgileri de sistem Uzerinde
takip edilebilmektedir. Gegici gorevlendirmeler
uygulama Uzerinden takip edilebilmektedir. Yapilan
organizasyon semasl hiyerarsik personel yapisi
gorsel olarak da izlenebilmektedir.

Gorevlerin tanimi, gerekli yetkinlik/6zellikler
ve alinmasi gereken egitimleri detayl bir sekilde
belirleyebilirsiniz.

Sirket gorev organizasyonu yapabilir ve kariyer
yollarini belirleyebilirsiniz.

Kariyer hedefleri dogrultusunda galisanlarin
yetkinliklerinin gelistirilmesi icin performans
hedeflerinin olusturulmasini ve egitim planlarinin
yapilmasini saglayabilirsiniz.
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Gelecege yonelik calisan ihtiyaclarini ig
kaynaklardan saglayarak motivasyonunu
artirabilirsiniz.

Calisanlarin sahip oldugu tahsil, beceri,
egitim ve sertifikasyona dayali kariyer plani
olusturabilirsiniz.

Organizasyonu hem sema, hem de agac olarak
istenilen detayda alabilirsiniz.

Calisanlarin organizasyon semasi tizerinde
yerlerini gorebilirsiniz.

Organizasyon hiyerarsisini ve buna bagli onay
mekanizmasini basit yontemlerle ylrutebilirsiniz.

Kadro yedekleme ile kritik pozisyonlarda
olusabilecek bos kadrolara kisa slirede atamalar
ile islerin kesintisiz devamini saglayabilirsiniz.

Kariyer goriismelerinin takibini yapabilirsiniz.

Yoneticilerin kariyer onerilerini takip
edebilirsiniz.

Web (Calisan Portali)
Islemleri

Bu modil ile tim calisanlar hem kendi bilgilerine
hem de insan Kaynaklari fonksiyonlarina firma
disinda olsalar dahi erisebilir, bilgi girislerini ve
glincellemelerini gerceklestirebilirler. Calisanlar
dizenlenecek egitimleri uzaktan takip edebilir,
yoneticiler calisanlarinin performanslarini izleyip
online olarak egitim talebinde bulunabilirler.

Calisanlarin personel ve kimlik bilgilerini
degistirme ve inceleme imkani saglayabilirsiniz.

Calisanlarin yetkinlik, izin ve puantaj bilgilerini
izleyebilirsiniz.

Bordro zarfini gorlintileyebilir ve ¢iktisini
alabilirsiniz.

Diizenlenen ve planlanan egitimleri
izleyebilirsiniz.

Calisanlarin izin plani ve talebi girmesini
saglayabilirsiniz.

Yetkili olarak talep edilen izinlere onay
verebilir, verilen bu onaylari gortintileyebilir ve
kullanilan izin bilgilerini girebilirsiniz.

Egitim taleplerini yapabilir, taleplerin
izlenmesini ve onaylanmasini saglayabilirsiniz.

Calisanlarin dogum giinlerini, evlilik
yildontumlerini, ise giris tarihi gibi 6nemli glinlerin
paylasimlarini saglayabilirsiniz.

: Ise Alma ve Yerlestime
‘Q Islemleri

GunlUmuzde eleman se¢cme ve yerlestirme islemleri,

insan kaynaginin verimli kullanilmasi sirecinin

ilk basamagidir. Klasik yontemlerle basvurularin

incelenmesi, puanlanmasi ve ihtiyaca gore dogru

elemanin secilmesi oldukca zordur.
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Bu modiil ile isletmeler, basvuru bilgilerinden ise
alma asamasina kadar tim sireci yonetebilir.
Boylece, insan kaynaklari ile ilgili yoneticilerin ise
alma sirecinde dogru karar almalarini ve dogru
ise dogru eleman almasini kolaylastirir. Bunun
dogal sonucu olarak da calisanlarin kendilerine en
uygun pozisyonlarda calismalari saglanarak hem
motivasyonlarinin artmasi hem de isyerinin basari
grafiginin ylkseltilmesi saglanmis olur.

isletmenize 6zel basvuru formlari
tanimlayabilirsiniz.

Esnek filtreler ile istenilen 6zelliklere sahip
adaylara kolaylikla ulasabilirsiniz.

ilana basvuru uygunluk analiz raporlari ile
yoneticilere, dogru elemani se¢gmede kolaylik
saglayabilirsiniz.

Dokiiman takip 6zelligi ile adaylara ait tim
bilgileri saklayabilirsiniz.
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Adaylar ile goriisme notlarini, ek bilgileri ve
gorlismeyi yapan kisinin degerlendirmelerini
sistem lizerinde tutabilirsiniz.

Uygun olan veya olmayan adaylari
isaretleyebilir ve elektronik posta ile yanit
mektuplari gonderebilirsiniz.

Esnek raporlama ile degisik raporlar
Uretebilirsiniz.
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2| Personel Biitce islemleri

Personel Bitce calismalari isletmelerin gelecegi
acisindan oOzellikle de kriz dénemlerinde bulylk
onem tasir. Sezonlara gore degisken is glci
gereksinimi olan veya bliyiime egilimi icinde olan
isletmeler, personel hareketlerinin similasyonlari
Uzerinden bir takim senaryolari olusturabilirler.

POROS ik Biitce Modiilii ile istenilen sayida ve para
biriminde taslak personel bitcesi hazirlanabilir,
bunun bir tanesi onaylanan blit¢ce olarak atanabilir.
Yil icinde gerceklesen personel biltcesi ile
(onaylanan personel bitgesi disinda) herhangi bir
taslak bitgeyi de karsilastirmak mimkundur. Fiilli
hareketler muhasebeden alinabilecegi gibi personel
moddiliinden direkt aktarilabilir veya ihtiyaca gore
bir b6limu ya da tamami elle girilebilir.
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Arzu ettiginiz sayida ve donemsel olarak taslak
butceler hazirlayabilirsiniz.

Sistemde bitge tahmini igcin tahmini kur
tanimlamalari yapabilirsiniz.

Bltge yilina ait aylarda calistirilacak personel
cesitlerini ve adetlerini tanimlayabilirsiniz.

Bltceleri degisik doviz cinsleri bazinda
hazirlayabilirsiniz.

Taslak butgelerin igcerisinden herhangi birini
gercek bitce olarak onaylayabilirsiniz.

Degisik Ucretler Gzerinden simulasyonlar
yapabilirsiniz.
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Gelir ve Gider bitcelerinin takibini glinlik, ayhk
ve yillik olarak yapabilirsiniz.

Personel Bordro islemleri modiiliinde
gerceklesen verileri otomatik olarak bitceye
aktarabilir ve karsilastirma raporlarini (+/-
sapmalari) anlik olarak alabilirsiniz.

Planlanan fiili butge karsilastirmalari
yapabilirsiniz.

Sistemde olusturulmus senaryo sonuglarini
detayl sekilde raporlayabilirsiniz.
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